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株主優待制度の一部変更に関するお知らせ 

 

 当社は、2022 年 10 月 20 日開催の取締役会において、下記のとおり株主優待制度を一部変更

することについて決議いたしましたのでお知らせいたします。 

記 

１． 変更の理由  

 当社は、株主の皆様の日頃のご支援にお応えするとともに、当社株式への投資の魅力を向上

させ、より多くの株主の皆様に当社株式を保有していただくことを目的として、株主優待制度

を実施しております。  

 この度、株主の皆様に対する利益還元の公平性および株主配当と株主優待とのバランスの観

点から、総合的に検討を重ねた結果、現行の株主優待制度を変更させていただくことといたし

ました。株主・投資家の皆様におかれましては、何卒ご理解をいただき、引き続きご支援を賜

りますようお願い申し上げます。 

  ※2023 年 3 月末日を基準とする株主優待制度には変更ございません。 

 

２． 変更の内容  

（１）現行の株主優待内容 

継続保有期間 保有株式数 優待内容 

１年未満 100株以上 図書カード 1,000円分 

１年以上※ 

100株以上 

1,000株未満 
3,000円相当の当社オリジナルご優待カタログの中から１品 

1,000株以上 5,000円相当の当社オリジナルご優待カタログの中から１品 

 

（２）2024 年 3 月末日以降を基準とする株主優待内容 

継続保有期間 保有株式数 優待内容 

１年未満 ─ 

１年以上※ 

100株以上 

1,000株未満 
図書カード 1,000円分 

1,000株以上 5,000円相当の当社オリジナルご優待カタログの中から１品 

※継続保有期間の１年以上とは、株主名簿基準日（３月 31 日および９月 30 日）の株主

名簿に、100 株以上の保有を同一株主番号で連続して３回以上記載または記録されること

といたします。 



 

 

３． 変更時期 

 2024 年 3 月末日を基準日とする株主優待制度より、変更後の制度を適用いたします。 

 

 

以 上 


